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Konzeption der Kindertageseinrichtung ,,Jona-Insel*
Wiley Sud, Neu-Ulm
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Vorwort des Tragers

Ich freue mich an lhrem Interesse fir unsere Arbeit und mdchte Ihnen
mit der Konzeption einen Uberblick (iber die Vielschichtigkeit unserer
Arbeit geben.

Wir moéchten Ihnen zeigen, was Sie von uns erwarten kénnen und
welche Aspekte der Erziehungs- und Bildungsarbeit uns besonders wichtig sind.

Die beiden Kindertageseinrichtungen der Petruskirche ,Jona-Insel® und ,Zachdus-Nest® sind Teil
unserer Kirchengemeinde. Die Kinder und deren Familien kénnen am Leben der evangelisch-
lutherischen Kirche und ihrer Feste teilhaben. Durch elementare Erfahrungen soll die Grundlage fir eine
eigene Begegnung des Kindes mit dem menschenfreundlichen christlichen Gott geschaffen werden.

Naturlich stehen die Kindertageseinrichtungen der Petruskirche auch Kindern aus Familien mit anderen
religidsen oder nicht religiosen Glaubensiiberzeugungen offen. Die Grundhaltungen, die Kindern dieser
Familien in ihrem Elternhaus vermittelt werden, achten wir und versuchen, sie so weit wie moglich im
KiTa-Alltag aufzugreifen. Andererseits erwarten wir von den Eltern, dass sie das religiose Angebot der
evangelisch-lutherischen Einrichtung respektieren.

Die Zufriedenheit der Kinder, Eltern und Mitarbeitern/-innen ist ein wesentlicher Mal3stab unserer Arbeit.
Kontinuierlich befassen wir uns mit der Weiterentwicklung unserer Qualitatsstandards, die parallel zur
Konzeption in einem dynamischen Prozess laufend angepasst und erweitert werden. Die in der
Konzeption beschriebene padagogische Arbeit sehen wir als Herausforderung, deren Umsetzung sich
alle Mitarbeitern/-innen verpflichtet fiihlen.

Als Tragervertretung der Kindertageseinrichtung der Petruskirche danke ich allen Mitarbeitern/-innen
fur ihren persdnlichen Einsatz und danke allen, die sich ehrenamtlich in und fir die Kindertagesstéatten
engagieren.

Geschéftsfihrung Kindertageseinrichtung Petruskirche
Trégervertretung

‘ . Verena Uhlmann



Name der Einrichtung

Der Name der Einrichtung, ,,Jona-Insel“, erinnert an eine Figur aus der Bibel, die berihmt geworden
ist durch drei Tage im Bauch eines Walfisches.

In nur vier Kapiteln, die das kleine Buch des Propheten Jona im Alten Testament umfasst, wird
anschaulich erzahlt, wie ein Mensch seinen Auftrag und seinen Weg findet. Eigentlich hat Jona sich sein
Leben ganz anders vorgestellt und sogar versucht, vor Gott davon zu laufen. Die drei Tage im Bauch
des Fisches waren fir Jona dann eine wichtige Zeit zum Nachdenken — wie eine Insel in seinem sonst
so selbstbestimmten Alltag. Erst danach konnte er sich auf den Weg einlassen, der ihm bestimmt war.

So soll auch unsere Kindertageseinrichtung ,Jona-Insel eine Station fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende sein, mit deren Hilfe sie ihren ganz eigenen Weg durchs Leben erkennen und bejahen
lernen, auch wenn er vielleicht manchmal anders verlauft als urspringlich geplant.

Informationen zum Trager

Die beiden Kindertageseinrichtungen ,Jona-Insel“ in Neu-Ulm/Wiley-Sid und ,Zachaus-Nest® in
NeuUIm/Vorfeld sind Einrichtungen der evangelisch-lutherischen Stadtkirche von Neu-Ulm, der
Petrusgemeinde.

Die Petrusgemeinde versteht sich selbst als ,offenes Haus mit vielen Wohnungen* (nach einem Satz,
den Jesus einmal sagte, Joh.14). Darin ist Platz flr verschiedene Formen, den Glauben an Gott zu
leben.

Der christliche Glaube in evangelischer Freiheit ist Grundlage und Auftrag unserer Arbeit. Dabei
gehdrt es zu den lutherischen Grundsatzen, dass der Mensch nicht versuchen muss, sich vor Gott selbst
zu rechtfertigen. Jeder Mensch ist in seiner Einzigartigkeit Gottes Geschdpf und ist deshalb Gott recht
und von Gott geliebt, so wie er ist. Zugleich will diese bedingungslose Liebe Gottes den Menschen
verandern und helfen, immer mehr die positiven Seiten des Menschseins zu entwickeln.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht daher das Kind als Geschenk der Liebe Gottes. Gegenseitige
Achtung, Wertschéatzung und Toleranz — ohne dabei die eigenen Werte zu verstecken — bestimmen
das Miteinander. Jedes Kind ist willkommen, unabhéngig von Fahigkeiten, kultureller Herkunft oder
weltanschaulicher Pragung.

Unser Ziel ist es, durch die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung die Eltern in ihrer
Erziehungsaufgabe zu begleiten und zu unterstitzen. Jedes Kind soll als eigenstandige
Personlichkeit sein Leben gestalten lernen und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft
selbstbestimmt gerecht werden kdnnen.

Dabei geht es nicht darum, die Kinder unhinterfragt an vorgegebene Strukturen anzupassen. Im
Gegenteil: wir versuchen im Sinne der Inklusion auf kreative Weise die Interessen, Besonderheiten
und Begabungen jedes einzelnen Kindes mit den Herausforderungen, die menschliches
Zusammenleben mit sich bringt zu verknupfen.

Der Kirchenvorstand und der Kindertageseinsrichtungs-Ausschuss sind gemeinsam mit dem/r
geschéaftsfihrenden Pfarrer/in fir die Kindertageseinrichtungen verantwortlich. Durch verschiedene
Informations- und Arbeitsgremien ist die Arbeit der Einrichtungen von der geschéftsfiihrenden Pfarrerin
strukturiert und bestimmte Aufgabenbereiche durch Handlungsvollmachten delegiert worden.

Ein gemeinsames, einrichtungstbergreifendes Leitungsteam trifft sich regelmaRig zum Austausch,
bespricht grundsétzliche Angelegenheiten und stimmt Planungen untereinander und mit der
Kirchengemeinde ab.



In den Kindertageseinrichtung ist jeweils die Gesamtleitung fir die Organisation und Struktur der
Einrichtung zustandig.

Die Petruskirche ist Mitglied im Evangelischen KiTa-Verband fur Bayern e.V. Verschiedene
Fortbildungsangebote, regionale und Uberregionale Trager- und/oder Leiterinnen-Treffen gemeinsam
mit der zustandigen Fachberatung sorgen fiir die notwendige fachliche Begleitung unserer Arbeit.

Anschriften, Kontaktdaten

Name und Anschriften der Einrichtung:
Kindertageseinrichtung Jona-Insel (Rotes Haus)
Lincolnstr. 1

89231 Neu-Ulm

Griines Haus: Martin-Luther-King-Allee 10
89231 Neu-Ulm

Gesamtleitung: Eva Hartmann
Stellvertretung: Nadja Reichelt

Tel.: 0731-7254627

Email: kita.kiga.jonainsel.neu-uim@elkb.de
Homepage: www.jona-insel.de

Name des Tragers:

Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Petruskirche
Petrusplatz 8

89231 Neu-Ulm

Sekretérin Frau Wurm

Tel.: 0731/97486-50

Geschaftsfuhrung, Tragervertretung:
Frau Verena Uhlmann
Diplom-Betriebswirtin (FH)
Friedenstral3e 26

89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731-80011565

A: Organisatorische Konzeption

Zielgruppe des Angebotes

In unserem Kindergarten werden Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren betreut, aufgeteilt in vier
altersgemischte Gruppen. In Ausnahmeféllen nehmen wir auch Kinder im Alter ab 2,75 Jahren auf. Der
Kindergarten wurde im September 2004 neu erbaut, startete mit zwei Gruppen, wurde im September
2008 um 25 Platze erweitert und im Juni 2011 um eine weitere Gruppe in einem zusatzlichen Gebaude
nochmals vergrof3ert.

Das sogenannte ,,Griine Haus" steht nur wenige hundert Meter vom Haupthaus, dem ,Roten Haus"
der Jona-Insel entfernt und beherbergt eine Kindergarten- und eine Krippengruppe. Beide Hauser
gehoren zusammen und werden von einer Leitung verwaltet.




Wir nehmen bevorzugt Kinder aus dem Wohngebiet Wiley Sud auf, aber auch aus dem ganzen
Stadtgebiet Neu-Ulm.

Unsere Kindertageseinrichtung steht Kindern aller Nationalitdten, Religionen, Konfessionen und
Weltanschauungen offen. Wir kommen unserem Inklusionsauftrag nach dem BayKiBiG nach und
integrieren auch Kinder mit unterschiedlichen Behinderungen.

Aufwachsen in Wiley-Sud

Im Siden von Neu-Ulm (52.000 Einwohner) konnte nach der Raumung der amerikanischen
WileyKaserne im Jahre 1991 ein neuer Stadtteil auf einem insgesamt ca. 76 Hektar grol3en Areal
entstehen.

Der stadtebauliche Ideenwettbewerb 1994 fur "Wiley-Sud" bildete die Grundlage fur die
Rahmenplanung. Das Gebiet wurde in vier Bauabschnitte mit insgesamt 2.000 Wohneinheiten
aufgeteilt, von denen drei Bauabschnitte bereits verwirklicht wurden.

Der neue Stadtteil umfasst unterschiedlichste Wohnkonzepte, Gewerbe- und Dienstleistungsbetriebe,
Hochschuleinrichtungen sowie einen weitlaufigen Grinzug, der mit dem Geldnde der
Landesgartenschau 2008 in Wiley-Mitte verbunden ist.

Wiley-Sid ist Neu-Ulms jungster Stadtteil und bietet besonders fir Familien mit den verkehrsberuhigten
Zonen, den vielen Spielplatzen und Grunflachen eine hervorragende Infrastruktur.

Die unterschiedliche Herkunft vieler Kinder aus verschiedenen Kulturkreisen ist eine Bereicherung fir
den Stadtteil und unsere Kindertageseinrichtung. Es ist immer wieder eine besondere Herausforderung,
den breit gefacherten Lebensbedingungen, finanziellen Voraussetzungen und dem sprachlichen sowie
familidren Hintergrund der Kinder gerecht zu werden.

Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen versucht innerhalb eines fest vorgegebenen
gesetzlichen Rahmens dem aktuellen gesellschaftspolitischen Anspruch gerecht zu werden. Seit dem
1.9.2005 gilt fir alle Einrichtungen in Bayern das ,Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz®
(BayKiBiG) mit der Ausfuhrungsverordnung (AV BayKiBiG). Die padagogische Bildungsarbeit und die
Zielsetzung wird nach dem ,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan“ (BEP) ebenfalls seit 2005
umgesetzt.

Die UN-Kinderrechtskonvention setzt verstarkt den Fokus auf die Rechte aller Kinder, in Bezug auf
Bildung, Schutz und Unversehrtheit.

Das im Januar 2012 neu in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz beinhaltet die rechtlichen und
gesetzlichen Grundlagen, nach denen die Kinder vor Gewalt geschiitzt werden, ein Recht auf
Beteiligung und Mitsprache haben, Mdglichkeiten flr Beschwerden, die ihren persdnlichen Bereich
betreffen, erhalten.

Die Bereitstellung von geeigneten Platzen in Kindertageseinrichtungen in ausreichender Zahl ist
kommunale Aufgabe der Stadt Neu-UIm, die auch Bautrager der Jona-Insel ist. Die Betriebstragerschaft
hat als freier Trager die Evangelisch-Lutherische Petrusgemeinde inne. In dieser Funktion ist sie
Anstellungstrager von péadagogischem  Fachpersonal, hauswirtschaftlichen Kraften und
Verwaltungsmitarbeitenden. Auf3erdem ist sie verantwortlich fiir die konzeptionelle Bildungsarbeit und
die Rahmenbedingungen (z.B. die Offnungszeiten und Aufnahmekriterien).



Die Tragervertretung liegt in der Hand der/s geschéaftsfihrenden Pfarrers/in der Petruskirche.
Entscheidungsbefugnis in grundsatzlichen Fragen hat der Kindertagesstatten-Ausschuss des
Kirchenvorstands der Petruskirche.

Die Jona-Insel ist wie alle evangelisch-lutherischen Kindertageseinrichtungen Mitglied im
»=Evangelischen KITA-Verband Bayern e.V.*

Mitarbeitende

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit beruht auf den Erfahrungen, den fachlichen Kompetenzen
und dem Engagement unserer Padagogen und Padagoginnen.

In unseren vier Kindergartengruppen arbeiten, abhangig von verschiedenen Faktoren (z.B.
Buchungszeiten, Gewichtungsfaktoren), etwa 20 padagogische Fach- und Erganzungskrafte in Voll-
oder Teilzeit. Enge Zusammenarbeit besteht mit dem Team der Kinderkrippe (sechs Kolleginnen). Der
Kindergarten und die Krippe beschaftigen gemeinsam mehrere Reinigungskréfte, einen Hausmeister
und eine Kichenhilfe.

Die Gesamtleitung der Jona-Insel (Kindergarten und Krippe) nimmt Eva Karnik wahr. Sie ist dafir vom
Gruppendienst freigestellt.

Gebaude und AulRenflachen

Die beiden Hauser der Kindertageseinrichtung Jona-Insel liegen wie kleine Inseln im Griinstreifen von
WileySud.

Im ,Roten Haus" sind drei Kindergarten- und eine Krippengruppe untergebracht. Im kleineren, ,Griinen
Haus®, welches 2011 erbaut wurde, haben eine weitere Kindergarten- und eine Krippengruppe Platz
gefunden. Die Rdume des Kindergartens liegen jeweils im vorderen Teil des Gebaudes, die Krippe
befindet sich im hinteren Teil des Hauses. Jede Gruppe verflgt Uber einen groRen Gruppenraum mit
kleinerem Nebenraum.

Die breiten Flure kdnnen zusatzlich zum Spielen genutzt werden. Jede Gruppe ist mit eigenen
Sanitdranlagen ausgestattet. Bau-, Lese-, und Malecken sind nach Wunsch der jeweiligen Gruppen
eingerichtet.

Gemeinsam nutzen wir folgende Raume:

» Personalraum

=  Mehrzweckraum mit Klichenzeile (flir Feste Gottesdienste, Turnstunden...)
» Personal-WC und Behinderten-WC

= Kiche . Kinderwagenabstellraum

= Essraum = Werkraum

Das ,Rote Haus® verfligt Uber einen groflen Garten mit verschiedenen Spielgeraten, z.B. Rutsche,
Kletterturm, Nestschaukel, Spielhaus, Sandkasten. Vor jedem Gruppenraum befindet sich eine
Holzterrasse als Verbindung zum Garten.
Das ,Griine Haus* verfligt ebenfalls Gber einen Garten mit einer Nestschaukel, einen Sandkasten, ein
Trampolin und ein Spielhaus mit Rutsche.

Aufnahmeregelungen

Unsere Kriterien bei der Vergabe der Kindergartenplatze sind:
»  Krippenkinder aus der Jona-Insel
»  Geschwisterkinder
= Alter der Kinder
= Besondere Lebensumstande



= Betriebsbedingte Griinde (Altersmischung, Geschlechtermischung, Integrativkinder) = Konfession
(evangelische Einrichtung)

Fur die Anmeldung im Kindergarten gibt es das Online-Portal der Stadt Neu-Ulm, Uber das sich die
Eltern anmelden kdnnen. Individuelle Besichtigungstermine kdnnen telefonisch vereinbart werden.
Ansprechpartnerin fur alle Fragen der Anmeldung und Platzvergabe ist die Gesamtleitung oder die
Stellvertretung.

Die Platze werden im Frihjahr fiir das folgende Kindergartenjahr, das im September beginnt, vergeben.

Offnungszeiten

Montag - Freitag: 079 - 17.9Uhr
Bringzeit: 07:%° - 09.9 Uhr
Abholzeiten: 1330 - 179 Uhr

Die padagogische Kernzeit findet morgens in der Zeit von 09.00 Uhr- 13.30 Uhr statt. Aus diesem
Grund betragt die Mindestbuchungszeit 4-5 Stunden (Kernzeit und Bring-und Abholzeit). Weitere
Stunden kdnnen wahlweise gestaffelt gebucht werden.

SchlieRtage / Ferien

Gesetzlich geregelt stehen jeder bayerischen Kindertageseinrichtung im Kindergartenjahr 30
SchlieRtage zu. Zusétzlich kann die Einrichtung bei Bedarf finf weitere Schlie3tage fur Weiterbildung
und Konzeptionsfortschreibung in Anspruch nehmen.

Sommerferien: drei Wochen in den bayerischen Schulferien

Weihnachtsferien: vom 24. Dezember bis 6. Januar

Weitere Schliel3tage werden Uber das Kindergartenjahr verteilt und den Eltern rechtzeitig schriftlich

bekannt gegeben.

Essens- und Getrankeangebote

Ganztags steht den Kindern Wasser und ungesiif3ter Tee als Getranke zur Verfligung.

Die Zwischenmabhlzeit am Vormittag wird von zu Hause mitgebracht.

Unser Mittagessen besteht aus einer Hauptspeise und Obst flr den Nachmittag.

Pro Essen berechnen wir dafir momentan 3.60 Euro. Bei Gerichten mit Schweinefleisch wird fir
muslimische Kinder eine Alternative angeboten.

Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Unser Personal wird durch Fort- und Weiterbildungen, durch arbeitsmedizinische Betreuung und
Informationsschreiben stets auf dem neuesten Stand der Lebensmittelhygiene und des
Infektionsschutzes (Infektionsschutzgesetz gem. § 34 Abs. 5 S.2 und § 43) gehalten. Regelmafiige
Brandschutziibungen, Kurse fir Erste-Hilfe-MalRnahmen und Sicherheitsbeauftragte sind
selbstverstandlich Bestandteil unserer Arbeit.

Die Stadt Neu-Ulm als Bautrdger, das Landratsamt als Aufsichtsbehdrde und der zustandige
Betriebsarzt fiihren regelmafige Kontrollen und Begehungen zur Vermeidung von Gefahren in Haus
und Auf3engeldnde durch.



B: Padagogische Konzeption

1. Padagogische Grundhaltungen

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von anderen Kindern. Es
besitzt ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament, seine Anlagen, Starken,
Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitaten und sein Entwicklungstempo.

Die padagogische Orientierung

Grundlage unserer Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und das christliche
Menschenbild.

Unsere Einrichtung bietet fir alle Kinder aus den verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen und
Nationalitdten ein sozial bildendes, vielschichtiges und intellektuell foérderndes Lernangebot. Wir
verwenden dabei Elemente aus unterschiedlichen padagogischen Ansatzen, z.B. Montessori
Padagogik, Reggio-Padagogik.

Rolle und Selbstverstandnis der Padagogen/innen

= Sie sorgen fur einen Tagesablauf, der den unterschiedlichen koérperlichen und sozialen
Entwicklungsbedurfnissen der Kinder méglichst gerecht wird.

= Sie gehen auf die besonderen Bediirfnisse der Altersgruppen ein und schaffen entsprechende
Bedingungen und Erfahrungsraume. Sie geben den Kindern als vertraute und verlassliche
Bezugspersonen emotionale Zuwendung, Schutz und Geborgenheit.

= Sie achten auf die Anliegen und Wiinsche, Bediirfnisse und Geflihle der Kinder und nehmen
sie ernst.

= Sije sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und bemiihen sich in der KiTa um ein Klima, das von
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

= Sie entwickeln Rituale und Strukturen, die das Zusammengehdrigkeitsgefiihl der Kinder starken
und ihnen Orientierung und Sicherheit im Tagesablauf bieten.

= Sie halten die kindliche Neugierde und die Lust am Lernen wach und zeigen Kindern, dass auch
Erwachsene lernen.

» Sie unterstiitzen den Spal3 und die Freude an kérperlicher Bewegung.

» Sie sind Erziehungspartner/rinnen der Eltern und stehen ihnen beratend und unterstiitzend zur
Seite.
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Bedeutung von Spielen und Lernen

»Das unterhaltsamste Spielzeug eines Kindes ist ein anderes Kind!“

George Bernard Shaw

= Das Spiel der Kinder ist eine selbst bestimmte Tatigkeit, in der sie ihre Lebenswirklichkeit
konstruieren und rekonstruieren.

= Sie behandeln die Wirklichkeit ihren Vorstellungen entsprechend, sie handeln und verhalten
sich, als ob das Spiel die Wirklichkeit sei.

= Es st ein ganzheitliches Lernen, weil es die ganze Personlichkeit fordert und fordert.

= Im Spiel lernen die Kinder freiwillig und mit Spaf3, Uber Versuch und Irrtum, aber ohne
Versagensangste.

Beteiligung von Kindern und Eltern

= Eltern sind die ersten und fast immer die wichtigsten Bindungspersonen ihres Kindes. Dadurch
sind sie die wichtigsten Partner der Padagogen und Padagoginnen bei der Bildung und
Erziehung der Kinder.

» Der gemeinsame Diskurs von Eltern, Pddagogen und Padagoginnen uber Ziele und Inhalte
von padagogischer Arbeit dient der Unterstiitzung von Bildungsprozessen der Kinder und
beinhaltet wichtige Elemente von Elternbildung.

» Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, die lernen, ihre Winsche und Meinungen zu
aulern, die Sichtweisen anderer zu respektieren und zu akzeptieren und sich durch ihre
Mitwirkung an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

» Die Mitgestaltung und Beteiligung im Gruppenalltag und der Umgang mit Grenzen und Regeln
starkt die Kinder in ihrem Bewusstsein und fordert ihre Selbsténdigkeit und Toleranz
(Partizipation). Im Alltag haben die Kinder die Moglichkeit sich im Rahmen einer
Kinderkonferenz zu beteiligen, einzelne Aktivitaten in ihrem Tagesablauf selbst zu bestimmen
und Entscheidungen zu treffen.

» Die Kinder haben die Mdglichkeit sich mit Anliegen, Wiinschen und neuen Ideen einzubringen
und Veranderungsprozesse anzuregen.
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Interkulturelle Bildung

»Kinder brauchen Wurzeln und Fliigel.
Wurzeln um zu wissen, wo sie herkommen, und
Fliigel, um die Umwelt zu erkunden.*

Johann Wolfgang von Goethe

=  Wir stehen in der Verantwortung, sozialer Ausgrenzung angemessen zu begegnen und allen
Kindern faire, gleiche und geeignete Lern- und Entwicklungschancen zu bieten.

= Die verschiedenen Kulturen und Traditionen flieRen auf nattrliche und vorurteilsfreie Art und
Weise in unseren Alltag ein und vermitteln den Kindern wichtige Grundwerte, wie Achtung und
Wertschatzung gegeniber allen Menschen.

Inklusion und Integration

Jedes Kind mit seinen Starken und Fahigkeiten anzunehmen, es zu akzeptieren, wie es ist, seine
Begabungen zu fordern und seine Besonderheiten zu schatzen, ist fir uns eine entscheidende Aufgabe,
um jedem einzelnen Kind, im Erleben seiner eigenen Personlichkeit und im Einleben in ein soziales
Umfeld Sicherheit und Verlasslichkeit zu vermitteln.

»Ich werde angenommen, wie ich bin, und bin Teil einer Gruppe. Ich flihle mich wohl und geborgen und
bestimme mich doch selbst.”

Als Ziel haben wir uns die Teilhabe und Teilnahme aller Kinder an allen Angeboten und Aktivitaten
gesetzt, um jedem einzelnen Kind die gleichen Mdglichkeiten zu bieten und fir alle Kinder die gleichen
Gegebenheiten zu schaffen.

Geschlechtsbewusste Padagodgik

»Alle Kinder sind gleich — jedes Kind ist anders!*
Unbekannt

Kinder wachsen als Madchen oder Jungen auf. Sie alle sind Kinder und sie unterscheiden sich in ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit. Fir sich personlich erfahrt jedes Kind, was es heif3t, eine eigene
Geschlechtsidentitat zu entwickeln und vorgepragte kulturelle und traditionelle Rollen zu Uberprifen
und zu hinterfragen. Die Kinder lernen dabei, ein Rollenverstandnis zu entwickeln, sensibel fur
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu werden und dass eigene Interessen und Vorlieben wichtiger
sind als eine Geschlechtszugehdrigkeit.

Beispiele dafur sind geschlechtertibergreifende Projekte wie ein Ful3ballprojekt fir Jungen und
Méadchen sowie die freie Entscheidung, was beispielweise gebastelt oder angezogen werden darf
(z.B. verkleiden in der Puppenecke).

Umgang mit Konflikten und Fehlern

» Die Kinder sollen lernen, Probleme unterschiedlicher Art zu analysieren,
Problemldsungsalternativen zu entwickeln, diese abzuwégen, sich fir eine von ihnen zu
entscheiden, diese angemessen umzusetzen und den Erfolg zu Uberprifen. Wenn Kinder
versuchen dirfen, ihre Konflikte selbst austragen, lernen sie zuzuhéren, andere aussprechen
zu lassen, ihre eigene Meinung zu kommunizieren, selbst eine Lésung zu finden. Und sie
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erfahren diese Werte gleichzeitig vom Gegeniiber: Sie werden gehort, dirfen aussprechen und
ihre Meinung vertreten. Das sind wichtige Eigenschaften fur ein friedvolles Zusammenleben.

= Die Padagogen und Padagoginnen unterstiitzen die Kinder dabei, indem sie ihnen Probleme
nicht abnehmen, sondern die Kinder ermuntern, selbst nach Lésungen zu suchen. = Zum
Problemldsen gehért auch das Lernen aus Fehlern

2. Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Fahigkeiten.
Die vier Basiskompetenzen sind:

Personale Kompetenz
Soziale Kompetenz
Sachkompetenz
Lernmethodische Kompetenz

ApwODdPE

Personale

Kompetenz

lernmet- .
hodische Soziale
Kompetenz Kompetenz

Sach-

kompetenz

1. Personale Kompetenzen

Die Personale Kompetenz ist die Fahigkeit:
zur Selbstwahrnehmung und zur Entwicklung eines positiven Selbstkonzepts.

Dazu gehort:

= sich seiner Bedirfnisse, Interessen und Anspriiche bewusst zu werden,
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= sich seiner Geflihle (z.B. Freude, Gluck, Trauer, Wut, Angst) bewusst zu werden und diese
angemessen auszudriicken,

= Vertrauen in die eigenen Krafte zu entwickeln,
= eigene Starken und Schwachen zu erkennen und zu akzeptieren,

= die eigene Familiengeschichte und Familientraditionen wahrzunehmen, sich zugehdrig zu
fuhlen und zu erkennen, dass die eigene Identitat kulturell gepragt ist,

= sich seine Meinung uber die Dinge zu bilden und die Meinung von anderen zu akzeptieren
oder zu kritisieren,

= neugierig und offen fiir neue Erfahrungen, Wissen und Informationen zu sein,

= Ideen zu entwickeln, Initiative zu ergreifen und sich durchzusetzen,

= Schoénes in der Umgebung wahrzunehmen, Natur, Kultur und Kunst zu erleben,
= Medienerlebnisse zu geniefRen und sich daran zu erfreuen,

= Kontakte herzustellen und zu erhalten und Freundschaften zu schlieRen,

= seinen Korper zu achten, zu pflegen und gesund zu erhalten und Freude an Bewegung zu
entwickeln,

= sich angenommen, geliebt und wertvoll zu fihlen.

Beispiele aus dem Alltag:

= BegrufBung am Morgen, z.B. Fragen nach dem Befinden
= Selbstbestimmung der Kinder wo, was und mit wem sie spielen mdchten
* Freie Entscheidung Uber die Wahl der angebotenen Beschaftigungen

= Durch das Nacherzahlen von Geschichten, das Wiederholen gelernter Inhalte und durch
Spiele wie Memory, schulen wir das Gedachtnis der Kinder.

= Die Kinder gehen selbstandig auf die Toilette — Koérperwahrnehmung
= Kontakte herstellen und Freundschaften pflegen

= Spielpartner selbst suchen

Selbstwahrnehmung

Zur Selbstwahrnehmung gehort die Fahigkeit seine eigenen Starken und Fertigkeiten zu entwickeln und
einschatzen zu kdnnen.

Kinder lernen aus eigenen Erfahrungen, aus der bedingungslosen Wertschatzung und Bestatigung der
Erwachsenen und aus einem freundlichen und respektvollen Umgang miteinander.

Sie entwickeln ein positives Selbstkonzept, wenn:

» sie stolz auf ihre eigenen Leistungen und Fahigkeiten sein kbénnen
» sie sich geliebt, angenommen und respektiert fiihlen
» sie sich ihrer Gefiihle bewusst werden und sie lernen, diese angemessen auszudriicken

» sie Probleme aus eigener Kraft bewaltigen kénnen

Im Alltag unterstiitzen wir dies, indem die Kinder stets dazu ermutigt werden, eigene Gefiihle und
Empfindungen zuzulassen und anzunehmen. Die Kinder sollen lernen, dass sie traurig sein und auch
weinen dirfen, wenn es ihnen nicht gut geht. Dass sie vor Freude auch laut jubeln diirfen, wenn ihnen
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danach ist. Dadurch kann die eigene Gefihlslage wahr- und angenommen werden. Als
Bezugspersonen geben wir den Kindern Raum und Zeit, eigene Starken und Erfahrungen durch
Ausprobieren (bspw. selbstandiges Schopfen beim Mittagessen) zu entwickeln.

Motivationale Kompetenzen

Zu den motivationalen Kompetenzen gehort der Wunsch der eigenen Steuerung seiner Handlungen und
das Gefunhl sich als kompetentes Wesen zu erfahren und seine Ziele und Aufgaben durch das eigene
Handeln bewaltigen zu kdnnen, ohne sich auf diesem Weg ablenken zu lassen.

= Kinder sollen haufig Wahlmdglichkeiten bekommen, damit sie lernen ihr Handeln an ihren
Werten auszurichten und sich so zu verhalten wie es ihrem Selbst entspricht.

= Kinder erleben sich als kompetent, wenn die ihnen gestellten Aufgaben ihrem Leistungsniveau
entsprechen und sie diese mit Erfolg meistern kénnen.

= Kinder sind Neuem gegeniber aufgeschlossen. Im Spiel und in der Beschaftigung lernen sie
Selbstvertrauen zu entwickeln, aus Fehlern zu lernen und eigene Erfahrungen machen zu
durfen.

So dirfen die Kinder gerade in der Freispielzeit selbst entscheiden, was und mit wem sie spielen
mdchten, ob sie an gezielten padagogischen Angeboten jetzt gleich oder spater teilnehmen méchten
und ob sie neue Herausforderungen alleine versuchen méchten (z.B. in der Turnstunde ohne Hilfe auf
den Kasten klettern). Dies sind wichtige Prozesse, bei denen die Kinder ihre eigenen Bedurfnisse und
Grenzen wahrnehmen und darauf reagieren lernen.

Kognitive Kompetenzen

Fur die Entwicklung eines Kindes ist es von groé3ter Bedeutung, dass es seine kognitiven Fahigkeiten
entwickeln kann, dass es Erfahrungen aufgrund von Beobachtungen macht und durch eigenes
Ausprobieren Lust und Freude am Lernen entwickeln kann.

Die Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen ist grundlegend fir die
Entfaltung von Erkennungs-, Gedachtnis- und Denkprozessen.

= Durch das Nacherzdhlen von Geschichten, das Lernen von kleinen Gedichten und
Fingerspielen im Morgenkreis, kénnen Kinder ihr Gedéchtnis schulen.

» Kinder lernen, Probleme aller Art zu analysieren, indem sie diese durchleben und hinterfragen,
sich damit auseinandersetzen, eigene Bewaltigungsstrategien entwickeln und Lésungen dafir
zu suchen. Sie erfahren, wie man aus Fehlern lernen kann und wie eigene
Lésungsmoglichkeiten entwickelt werden kénnen.

» Kinder werden ermuntert, eigene Reime und phantasievolle Geschichten zu erfinden, nach
ihren Vorstellungen zu malen oder zu spielen und eigene kreative Ideen zu entwickeln.

» Sie trainieren auf spielerische Art und Weise ihr Gedachtnis und ihre Merkfahigkeit, indem sie
Gelerntes wiederholen.
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Physische Kompetenzen

Fir eine gesunde Entwicklung ist es wichtig, dass das Kind friihzeitig lernt, auf seinen eigenen Korper
zu achten und ihn bewusst wahrzunehmen. Es lernt die wichtigen Aspekte der korperlichen Hygiene
und der eigenen Gesundheit kennen.

Im Umgang und bei der Verarbeitung von Lebensmitteln, wird ein Versténdnis fir eine gesunde und
ausgewogene Ernahrung entwickelt.

Kinder lernen, wie Nahrungsmittel zubereitet werden und wie sich diese auf unsere Gesundheit
auswirken.

Wir bieten den Kindern zahlreiche Gelegenheiten, ihre Grob- und Feinmotorik zu Uben, ihren
Bewegungsdrang auszuleben und die eigenen korperlichen Mdglichkeiten kennen zu lernen.

Durch gezielte Turnlibungen, Bewegung in der Natur und die selbst bestimmte Nutzung von Materialien
wie Bélle, Ringe, Laufrader oder Fahrzeuge im Garten, kdnnen die Kinder ihre eigenen Erfahrungen
machen und ihre eigenen Grenzen kennen lernen.

AuR3erdem lernen sie, dass es wichtig ist, sich fur bestimmte Aufgaben koérperlich und geistig
anzustrengen und sich danach durch ruhige Tatigkeiten, wie Blcher anschauen oder Musikhoren,
wieder zu entspannen.
Eine gesunde Abwechslung zwischen Anspannung und Entspannung ist eine wichtige Komponente bei
der Stressbewaltigung.

2. Soziale Kompetenzen:

Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit:

=  Erwartungen, Bedirfnisse und Gefiihle anderer wahrzunehmen, achtsam miteinander
umzugehen (Hilfe anbieten, Hilfe annehmen),

= sich Uber unterschiedliche Erwartungen zu verstandigen, Konflikte auszuhandeln und
Kompromisse zu schlief3en,

= fOr verschiedene Kulturen aufgeschlossen zu sein, die kulturellen und religibsen
Verschiedenheiten im Leben von Menschen wahrzunehmen, anzuerkennen und zu achten,

=  Verantwortung fir sich zu ibernehmen (die Folgen eigenen Verhaltens zu erkennen),
= anzuerkennen und zu achten, dass die Menschen unterschiedlich sind,

= Regeln selbst aufzustellen, zu lernen und einzuhalten,
=  miteinander zu kommunizieren (Kommunikationsfahigkeit),

=  mit anderen zusammen zu arbeiten und miteinander zu teilen (z.B. in der Bauecke, beim
Tisch decken) >Kooperationsféahigkeit,

] Freundschaften zu schlieRen,

] sich in andere Personen hineinzuversetzen.

Beispiele aus dem Alltag:

Kinder erlernen Einfihlungsvermdgen, wenn wir mit ihnen Gber Konflikte sprechen. Wir bieten
Anlasse, um Empathie zu erlernen, indem wir nicht beteiligte Kinder nach ihrer Meinung utber
Ursachen und Beweggriinde des Konfliktes befragen und mit ihnen herausfinden, wie man die
Verscharfung eines Konfliktes verhindern kann.
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Kompetenzen zum Handeln im Sozialen Kontext:

In unserer Kindertageseinrichtung kénnen Kinder Beziehungen aufbauen, die durch Sympathie und
gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind.

Durch positive Beispiele erfahren die Kinder, wie man sich offen und wertschatzend verhalt und wie
neuen Kindern, die in die Gruppe kommen, bei der Kontaktaufnahme geholfen werden kann. Wir
Padagogen und Padagoginnen sprechen mit den Kindern Uber soziales und partnerschaftliches
Verhalten und helfen ihnen so beim Aufbau von Kontakten und Beziehungen.

Darlber hinaus lernen die Kinder die Fahigkeit, sich in andere Menschen hineinversetzen zu kénnen
und sich ein Bild von ihren Motiven, Stimmungen und Geflhlen zu machen, damit sie ihr Gegenuber
verstehen konnen.

Wir unterstutzen die Kinder im Umgang mit Konflikten, indem wir sie nach den Beweggrinden und
Ursachen fragen und sie ihre Gefiihle und Bedurfnisse auf3ern kdnnen. Damit gelingt es ihnen oftmals
leichter, sich in ihren Konfliktpartner einzufiihlen, einen gemeinsamen Weg zu einer Losung zu
erarbeiten und die Situation zu reflektieren.

Ebenso wichtig ist es, dass die Kommunikationsfahigkeit bei Kindern geférdert wird. Sie lernen sich
angemessen auszudriicken, andere Menschen ausreden zu lassen, ihnen zuzuhéren und
nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

In unserer Einrichtung werden den Kindern unzéahlige Mdglichkeiten fur Gesprache geboten, da die
Kommunikationsfahigkeit eine der wichtigsten Kompetenzen in unserer Gesellschaft ist. Im Stuhlkreis,
bei Bilderbuchbetrachtungen oder in den verschiedenen Projektgruppen tiben und erweitern die Kinder
ihre Ausdrucksmaoglichkeiten und setzen Sprache bewusst ein.

Im taglichen Miteinander erfahren die Kinder, wie wichtig Zusammenarbeit und gemeinsame Aktivitaten
mit Kindern und Erwachsenen sind. In dieser Interaktion lernen sie sich mit anderen abzusprechen,
gemeinsam etwas zu planen und auch nachzugeben, wenn es andere Meinungen gibt. Durch
gemeinsame Erfahrung wird ihre Kooperationsfahigkeit geférdert. Dies geschieht beispielsweise im
Frei- und Rollenspiel, bei Tischspielen, aber auch in der Planung von Festen und Aktivitaten.

»Ich bin ich, und du bist du, wenn
ich rede, horst du zu.
Wenn du sprichst, dann bin ich still, weil
ich dich verstehen will.“

(Quelle unbekannt)

Werte- und Orientierungskompetenz

Unsere Kinder wachsen in einer Gesellschaft auf, in der Werte, Einstellungen und Sitten eine grol3e
Rolle fur einen wertgeschatzten und respektvollen Umgang miteinander spielen.

Als kirchliche Einrichtung méchten wir den Kindern daher Werte wie Toleranz, Solidaritat, Nachstenliebe
und Verstandnis, Hilfsbereitschaft und Gerechtigkeit vermitteln. Durch biblische Geschichten,
gemeinsame Gebete und durch das Einbinden des Kirchenjahres mit seinen Festen und Feiern in
unseren Alltag werden die Kinder mit Traditionen und Inhalten vertraut gemacht. So entwickeln sie ein
Bewusstsein flr die Welt, fur das Zusammenleben der Menschen und fur den christlichen Glauben.

Sie sollen erfahren, wie Menschen in unterschiedlichen Kulturkreisen und in anderen Religionen leben,
in welchen Traditionen sie aufgewachsen sind und ihnen mit Respekt, Interesse und gegenseitiger
Rucksichtnahme begegnen.

Sie sollen sensibel werden fir die Andersartigkeit und die Individualitdt von Menschen und diese in ihren
Alltag integrieren.

Zugleich lernen sie sich ihrer eigenen Kultur zugehdrig zu fiihlen und andere zu respektieren.
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Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Kinder lernen, dass sie selbst fiir inr Handeln und ihr Verhalten anderen gegeniiber verantwortlich sind.
Sie entwickeln Versténdnis und Verantwortungsgefuhl fir Schwéchere und Benachteiligte und lernen
ihre eigenen Entscheidungen zu treffen.

In unserer Kindertageseinrichtung dirfen die Kinder Uber eine Teilnahme an einem Projekt oder in einer
Interessensgruppe selbstandig entscheiden. In vielen Alltagssituationen wird ihnen die Wahl zwischen
mehreren Moglichkeiten gelassen, damit sie Eigeninitiative und Durchsetzungsvermdgen entwickeln
kdnnen.

Verantwortung auch fir Natur und Umwelt zu Gbernehmen, ist in der heutigen Erziehung ein wichtiger
Aspekt. So soll den Kindern schon von klein auf vermittelt werden, dass sie zum Schutz der Umwelt und
fur einen sensiblen Umgang mit der Tier- und Pflanzenwelt einen Beitrag leisten kdnnen. So planen wir
Wald-Tage mit den Kindern und unternehmen Ausflige in die Natur, um einen Bezug zu den
Lebensrdumen und Ressourcen unserer Umwelt zu schaffen.

Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Als Kindertageseinrichtung haben wir die Aufgabe, Kinder auf das Leben in einer demokratischen,
toleranten und ricksichtsvollen Gesellschaft vorzubereiten. Durch die Beteiligung der Kinder, zum
Beispiel im Rahmen von Kinderkonferenzen und bei Abstimmungen im Morgenkreis, entwickeln sie die
Fahigkeit, eigene Positionen zu beziehen, diese nach aul3en zu vertreten, andere Ansichten zuzulassen
und zu akzeptieren sowie Kompromisse einzugehen. Beispielsweise wird in einer Kinderkonferenz tber
das gemeinsame Frihstlck abgestimmt. Die Kinder bringen Winsche und Vorschlage im Kreis ein,
indem sie auf einen kleinen Zettel z.B. eine Brezel malen. Danach darf jedes einzelne Kind seine
otimme* mithilfe eines Muggelsteins abgeben. Die Anzahl der Steine auf den jeweiligen
Auswahlmaoglichkeiten entscheidet dann, was es zum Friihstick gibt.

Die Kinder erfahren, wie Konflikte auf demokratischem Wege durch Gespréche, gewaltfrei und mit
gegenseitigem Respekt und der Achtung vor der Meinung anderer, geldst werden kénnen.

Diese Grundprinzipien sind ein Fundament unserer heutigen Gesellschaft und wichtig fir das
Hineinwachsen in dieses System.

3. Sachkompetenz

Sachkompetenz ist die Fahigkeit:

= Dinge und Situationen differenziert wahrzunehmen und dabei alle Sinne einzusetzen,
= Begriffe zu bilden und in unterschiedlichen Lebenszusammenhangen anzuwenden,

= sprachliche AuBerungen wahrzunehmen, den Inhalt zu verstehen und die Gedanken
sinnvoll wiederzugeben,

» die Vielfalt sprachlicher Ausdrucksmdoglichkeiten zu erkennen,

» Interesse an schriftlichen Symbolen, an Bichern und am Lesen zu entwickeln.

Beispiele aus dem Alltag:

»  Bilderbuchbetrachtungen und Vorlesungen von Kinderbiichern
=  Umgang mit Alltags- und Naturmaterialien
=  Farblehre z.B. Farben mischen beim Malen

=  Experimente z.B. ,Wie wird ein Gummibarchen dick?*
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4. Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz ist die Féhigkeit:

von anderen zu lernen,

zu erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fihren kann,

sich von Misserfolgen nicht entmutigen zu lassen,

eigenen Zeitbedarf einzuschatzen und sich die Zeit einzuteilen,
zu erkennen, dass es verschiedene Lésungswege gibt,

Lust am Lernen zu empfinden, Erfahrungen und Erkenntnisse aus einem
Handlungsbereich in einen anderen zu Ubertragen,

zu akzeptieren, dass es im Lernprozess Platz fur Fehler gibt,

neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben, das erworbene
Wissen anzuwenden und zu Ubertragen, sowie die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen,
zu steuern und zu regulieren.

Beispiele aus dem Alltag:

Tisch- und Brettspiele (z.B. ,Mensch-argere-dich-nicht®)
das Erlernen der Zahlen und Wochentage im Morgenkreis
Sing- und Fingerspiele

Rollenspiele

Einsatz von Spielmaterial zur Férderung der Grob-und Feinmotorik (z.B. Stelzen laufen,
Weben...)

+Knaxiade“ (Sportwettbewerb)

Lernen, wie man lernt

Bildungsprozesse beginnen mit der Geburt. Das Kind ist aktiv, neugierig und erforscht seine Umwelt.
Auf diese Weise lernt es seine Umgebung wahrzunehmen und sie zu verstehen.

»Lernen, wie man lernt“ baut auf den Basiskompetenzen wie Denkfahigkeit, Gedachtnis, Kreativitat,
Wertehaltung, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsiibernahme auf und ist der Grundstein fir
lebenslanges und selbst gesteuertes Lernen.

In unserer Einrichtung lernen die Kinder:

» neues Wissen bewusst zu erwerben, es anzuwenden und zu reflektieren ( sie stellen Fragen,
erkunden und entdecken ihre Umgebung und lernen aus ihren eigenen Erfahrungen),

» eigene Regeln und Vorgehensweisen in ihrem Spiel zu entwerfen und diese gemeinsam mit
dem Spielpartner zu besprechen ( z.B. im Freispiel in der Puppenecke oder in der Bauecke, bei
Rollenspielen oder beim Spiel am Tisch),

* in einer anregenden Lernumgebung ihre eigenen ldeen zu entwickeln, neue Mdglichkeiten zu
erforschen und eigene Fahigkeiten einzusetzen (z.B. in Projekten oder bei Experimenten),
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= mit allen Sinnen ihre Umwelt zu begreifen und Neues zu entdecken (z.B. Themenwochen und
Schulung der Sinne in Projekten),

= dass sie in uns Padagogen und P&dagoginnen verlassliche Partner finden, die sie unterstitzen,
motivieren und gemeinsam mit ihnen den Alltag interessant, abwechslungsreich und kreativ
gestalten konnen (z.B. die Kinder entscheiden mit, welche Themen in der Gruppe behandelt
werden; sie berichten im Morgenkreis von ihren eigenen Aktivitdten und Erlebnissen),

= wie Lerninhalte aufgegriffen, reflektiert und in den Alltag integriert werden
kénnen und die einzelnen Aspekte damit eine Bedeutung erhalten. Sie
erhalten so die Gelegenheit, dariber nachzudenken, wie man etwas
herausfinden kann und wie dies auf andere Bereiche Ubertragen werden
kann.

Wissen und Kompetenz kdnnen so kontinuierlich erweitert und aktualisiert werden und
das Verstandnis geschaffen werden fir die Wichtigkeit des Lernens in unserer
Gesellschaft.

3. Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Kinder werden heute als resilient bezeichnet, wenn sie in einem sozialen Umfeld aufwachsen, das durch
Risikofaktoren wie Armut, Arbeitslosigkeit, Trennung oder Scheidung der Eltern, sexueller Missbrauch,
Drogenkonsum, Gewalt oder Tod eines Elternteils gepragt ist und es dem Kind dennoch gelingt, diesen
Zu trotzen bzw. es besondere Bewaltigungsstrategien und Anpassungsleistungen erbringt, um sie
erfolgreich zu meistern.

Kinder sollen friihzeitig lernen, mit Belastungs- und Stressfaktoren erfolgreich umzugehen und Dinge
selbst in die Hand zu nehmen anstatt sich auf Gliick oder Zufall zu verlassen.

Im Kindergarten unterstitzen wir die Kinder dadurch, dass wir bei der Bewaltigung neuer
Lebenssituationen helfen, z.B. in der Eingewdhnungszeit wird das Kind von uns unterstiitzt und von den
Eltern begleitet.

Im taglichen Umgang mit den Kindern verstarken wir die personalen und sozialen Ressourcen der
Kinder, indem wir ihnen Verantwortung Ubertragen (z.B. fiir kleinere Kinder), sie auf Veranderungen
vorbereiten (z.B. den Wechsel in die Schule ), ihre Eigeninitiative und ihr Selbstwertgefihl starken und
ihnen eine offene, harmonische und stressfreie Umgebung bieten.

Gestaltung von Ubergéangen

Der Ubergang vom Elternhaus in die Tageseinrichtung und spéater von der Einrichtung in die Schule ist
fur eine gesunde und erfolgreiche Entwicklung der Kinder zu einem sehr zentralen Faktor geworden.
Eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten und eine intensive Kooperation in allen Bereichen,
erleichtert Kindern und Eltern den Wechsel in ein neues Umfeld. Dies hilft entscheidend, Veranderungen
zu akzeptieren und Neues leichter anzunehmen.

Durch die Anwendung gezielter Programme aus dem mathematischen und sprachlichen Bereich
intensivieren wir unsere Bildungsarbeit, besonders im letzten Kindergartenjahr.

Regelmalige gegenseitige Besuche in Kindergarten und Schule, ,Schnupperstunden® im Unterricht,
gemeinsame Feste, Aktivitdten und Elternabende kénnen Unsicherheiten aus der Welt schaffen und
eine schrittweise Ablésung aus der gewohnten Umgebung unterstiitzen und férdern.
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4. Bildungs- und Erziehungsziele fur Kinder

Ethische und religiése Erziehung

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Teil der Evangelischen Petrusgemeinde in Neu-Ulm.

Einmal im Monat findet mit unserem Pfarrer Johannes Knéller ein Gottesdienst fur unsere Kinder in
unserer Einrichtung statt.

Die Feste des Kirchenjahres, wie z.B. Weihnachten, Ostern, das Erntedankfest oder

St. Martin, schaffen eine Vielzahl an Mdglichkeiten, Inhalte des Glaubens, der Traditionen und Brauche,
auf besondere Art und Weise mit den Kindern zu erfahren und ihnen naher zu bringen. Mit Spielen,
biblischen Geschichten, Bilderbiichern, Gebeten und Liedern erarbeiten wir diese Themen mit den
Kindern und vermitteln ihnen Werte und Wertorientierungen, die dem christlichen Menschenbild
zugrunde liegen.

Des Weiteren gibt es bei uns:

= Tischgebete beim gemeinsamen Mittagessen

» Teilnahme und Mitgestaltung von Gottesdiensten

= Erzahlen biblischer Geschichten

= Feiern von religidsen Festen wie Ostern oder Weihnachten

= Kennen lernen von anderen Religionen und Kulturen

Sprachliche Bildung und Férderung

Die Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt. Das Kind nimmt die Sprache wahr, von der es umgeben
ist.

Uber die Sprache werden soziale Beziehungen gekniipft und Kontakte hergestellt.

Im personlichen Kontakt mit den Bezugspersonen lernt das Kind die Sprache aktiv, erweitert seinen
Wortschatz und lernt seine Ausdrucksmaoglichkeiten kennen. Es lernt, zuzuhéren, zu verstehen, sich zu
konzentrieren und das Gehorte umzusetzen.

Kinder orientieren sich am Sprachvorbild, das bedeutet, sie ahmen Laute, Melodien und Kléange nach
und erwerben die Strukturen und Regeln, die damit verkniipft sind.

In unserer Einrichtung sind auch viele fremdsprachige Kinder aus verschiedenen Kulturkreisen.
Mehrsprachigkeit gehért so zu unserem Alltag.

Fur eine gute Integration ist das Erlernen der deutschen Sprache aber auferst wichtig, so dass es uns
ein groRes Anliegen ist, die Kinder darin zu unterstiitzen und die sprachliche Entwicklung aller Kinder
zu fordern.

Bei uns wird dies umgesetzt durch:

= BegrufRung am Morgen und Verabschiedung am Abend

» Gesprache im Morgenkreis und in Kleingruppen

» Sprachspiele, wie Finger- und Singspiele, Reime und Auszéahlverse
= Bilderbiuicher anschauen und vorlesen

» Geschichten und Rollenspiele

»  Gesprachsrunden und Erzahlstunden

= Sprachiibungen fir Vorschulkinder (z.B. Wuppi)
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Im Alltag entwickeln die Kinder so die Lust an der Sprache, bauen kontinuierlich ihre Fahigkeiten im
Sprachgebrauch auf und werden begleiten auf dem Weg zu einer guten und sicheren
Sprachentwicklung.

Vorkurs fiir Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder mit erh6htem Férderbedarf

Im letzten Kindergartenjahr, vor dem Eintritt in die Schule, ist der Vorkurs fur alle Kinder mit nicht
deutschsprachiger Herkunft und fir deutschsprachige Kinder mit erhéhtem Forderbedarf (dies wird
ermittelt Uber den Beobachtungsbogen zur Sprachentwicklung ,SELDAK") vorgesehen und dient der
gezielten Sprachférderung.

In Zusammenarbeit mit den Grundschulen setzen die Kindertageseinrichtungen in Bayern diese
Stunden um.

In unserer Einrichtung bernimmt den Sprachkurs fir die Kinder eine Lehrerin Grundschule, die zweimal
in der Woche je eine Stunde in unser Haus kommt.

Mathematische Bildung

»Mathematisches Denken ist ein sich von den Gegenstanden I6sendes Denken*
von Gardner, Howard

In den ersten Lebensjahren entwickeln sich die Grundlagen fir mathematisches Denken, wenn das Kind
die ersten Erfahrungen mit Zeit und Raum macht. Im Kindergartenalter fangen Kinder an, verschiedene
Dinge zu vergleichen und zuzuordnen. Sie entwickeln zunehmend ein Gefuhl fir Zahlen, Mengen und
Formen (Rechteck, Dreieck etc).

Im Gruppenalltag beginnen wir mit einfachen Aufgaben, die es den Kindern erleichtern, eine Vorstellung
der elementaren Mathematik zu bekommen.

Im Morgenkreis zdhlen die Kinder mit den Erzieherinnen die anwesenden Kinder, benennen die
Wochentage und thematisieren Ablaufe, die die Kinder auf diese Art und Weise gedanklich
nachvollziehen und speichern kénnen. Dariiber hinaus lernen dies die Kinder durch:

= Brett- und Wiirfelspiele

» Puzzles und Bauklttze

= Geometrische Formen wie Quadrate, Kreise etc.

= Experimentieren mit Massen und Gewichten

= das Uben des Einkaufens

» das Projekt ,Zahlenland“ von Prof. Gerhard Preif}

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Naturwissenschaft und Technik spielen in unserer Gesellschaft eine wichtige Rolle. Jeden Tag werden
unsere Kinder aufs Neue mit Phdnomen in ihrer Umwelt und in der Natur konfrontiert, die sie neugierig
machen und die sie erkunden wollen. Sie hinterfragen biologische und physikalische
GesetzmaRigkeiten und experimentieren mit allem, was ihnen die Natur zu bieten hat. Dies tragt dazu
bei, dass sie sich ein Bild von der Welt machen, sie begreifen und Zusammenhénge verstehen lernen
kdnnen.

Mit Begeisterung erfahren sie immer wieder neue Aspekte, beobachten ganz genau und probieren aus,
was sie noch nicht kennen.

Unterstiitzung erhalten sie dann durch:
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= Experimente mit verschiedenen Materialien, Stoffen und Formen,

= das Erlernen der Durchfiihrung von einfachen Messungen in verschiedenen Bereichen (z.B.
Gewichte, Temperatur, Ldngen oder Grol3en etc.),

= das Sammeln, Sortieren, Beschreiben und Benennen von verschiedenen Naturmaterialien (z.B.
Blatter, Friichte, Steine, etc.),

= das Beobachten von Veranderungen in der Natur (z.B. Jahreszeitenwechsel,
Wetterveranderungen, Klimawechsel etc.),

= den Umgang mit Werkzeugen (wie Lupen, Waagen, Magneten etc.).

Umweltbildung und Erziehung

In unserer Kindertageseinrichtung integrieren wir den Umgang mit Natur und Umwelt in unseren
taglichen Ablauf so natirlich wie mdéglich. Wir méchten den Kindern ein Verantwortungsbewusstsein
vermitteln fur die Vielfalt der Tier- und Pflanzenwelt und fir den Umgang mit Naturmaterialien. Dadurch
wird die Kreativitdt und die Phantasie in hohem MaRe angeregt, die Wahrnehmung mit allen Sinnen
gescharft und das Verhéltnis zu unserer nattrlichen Umgebung positiv gestaltet.

Wir ermoglichen dies den Kindern durch:

= Spaziergange in Wald und Wiesen,

= Gesprache und Geschichten Uber Tiere (z.B. die Schnecke und ihr Haus),
= Sammeln von Naturmaterialien, z.B. Kastanien, Blumen, Krautern,

= Basteln und spielen mit Materialien,

= Beobachtungen und Betrachtungen in der Natur (z.B. gesate Pflanzen ernten).

Medienbildung und Erziehung

Unsere heutige Medienvielfalt ermdglicht Kindern mehr denn je den Zugang zu Informationsquellen und
Kommunikationsformen, als dies in friheren Generationen der Fall war.

Medien wie Fernseher, Computer und Biicher tragen zur Identitétsbildung der Kinder bei und vermitteln
ihnen eine andere Sicht auf die Welt und ihre Umgebung.

Das Erlernen eines kompetenten Umgangs mit Medien und der Uberblick tiber Chancen und Risiken in
einer hoch technologischen Gesellschaft ist eine wichtige Aufgabe, die wir unseren Kindern in der
Tagesstatte vermitteln méchten.

Viele Kinder setzen das Gesehene in Rollenspielen mit anderen Kindern um.

Wir nutzen Medien in unterschiedlichen Bereichen wie:
» Bilderbuchbetrachtungen,

=  Musik und Geschichten auf CDs,
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= Fotos der Kinder und Eltern,
= Nachforschungen im Internet,

= Projekte mit Hilfe von Internet, Blichern oder Filmen vorbereiten und durchfiihren.

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

,,Nichts ist im Verstande, was nicht zuvor in den Sinnen war*

von Anette Dreier

Kinder nehmen ihre Umgebung mit allen Sinnen wahr. Von dem Moment der Geburt an sammeln sie
sinnliche Erfahrungen, nehmen Eindricke auf und verarbeiten ihre Erlebnisse, um ihre Welt verstehen
und ,begreifen” zu kénnen.

Wir férdern die Bildung und Erziehung der Sinneswahrnehmungen durch:

= Tast- und Fihlstrassen,

= Erfahrungen sammeln im Umgang mit verschiedenen Materialien (Wasser, Papier, Farben,
Holz, Pappe...),

» Malatelier und Maltisch,
= Erstellen von Zeichnungen, Collagen und Modellen, = Umgang mit Werkzeugen (Hammer,

Nagel, Feile...), = Besuche in Museen und Ausstellungen.

,»Als Kind ist jeder ein Kiinstler.
Die Schwierigkeit liegt darin, als Erwachsener einer zu bleiben.*

Pablo Picasso

Musikalische Bildung

»Jeder Mensch wird mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der Mutter,
und mit einem Musikinstrument der Sinne.“

von Gardner, Horwart

Musikalisches Empfinden gehért zu den Grundkompetenzen eines jeden Menschen. Schon das Baby
im Mutterleib kann zwischen Tdnen, Stimmen und Rhythmen unterscheiden und nimmt Gerdusche
bewusst wahr.
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Durch die Musik wird das aktive Zuhoren gefordert, die Phantasie der Kinder angeregt und die Stimme
und das Gehor geschult und gefordert.

Musik hat eine sehr positive Wirkung auf die geistige und korperliche Entwicklung der Kinder. Sie regt
an, entspannt, sorgt fur frohliche und lustige Stimmung, oder hilft bei der Bewaltigung schwieriger
Gefiihle.

Aus diesem Grund gibt es in unserer Einrichtung auch eine Vielzahl von musikalischen Angeboten, wie
z.B.:

= Singspiele und gemeinsames Singen in
der Gruppe,

= Instrumentale Begleitung von Liedern und
Versen,

= Klanggeschichten,

= Musikalische Friherziehung durch die
Musikschule Neu-UIm,

=  Musizieren mit Instrumenten
und
Alltagsgegenstanden,

= Anhéren von CDs und nach singen und mitmachen der Lieder,

= Singen und musizieren christlicher Lieder in den Gottesdiensten.

Bewegungserziehung

,Dein Kind sei so frei es immer kann.
Lass es gehen und hdoren, finden und fallen, aufstehen und irren.“

Johann Heinrich Pestalozzi

Kinder sind immer in Bewegung und sie haben eine natirliche Freude und den Drang, ihr Leben aktiv
und kreativ zu gestalten.
In der Bewegung werden Sinne und Wahrnehmung gescharft, das Immunsystem und die kérperliche
Bewegungsfahigkeit gestarkt und eine ganzheitliche Entwicklung gefordert.
Wenn das Kind sich selbst bewegt, hat es das Gefiihl, etwas zu kénnen. Es entwickelt ein gesundes
und positives Selbstwertgefiihl und lernt, eigene Grenzen zu akzeptieren.
Mit gezielten Bewegungsangeboten und Ubungen zur Starkung von Motorik, Beweglichkeit und Balance
unterstttzen wir so die Kinder in ihrer Entwicklung, z.B. durch:

» Bewegungsangebote in der Turnhalle (Ballspiele, Laufrad fahren, Gymnastik, Balancieren),

» Tanzen nach Musik,

= Spielen und Toben im Garten,

» Spaziergange in der Umgebung,

= Besuch von Spielplatzen,

» Sportprojekte ( Ful3ball, Seilspringen...).
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Gesundheitserziehung

Eine gute und ausgewogene Gesundheitserziehung im Kindergartenalltag beinhaltet nicht nur das
regelméRige Hande waschen, sondern auch die Fahigkeit, fir das eigene Wohlergehen zu sorgen und
die eigenen Bedulrfnisse nach Ordnung, Sauberkeit und kérperlicher Gesundheit zu beachten und
einzufordern.

Die Kinder lernen durch die gesundheitliche Erziehung im Kindergarten die Grundkenntnisse von
Hygiene und Korperpflege kennen. Sie lernen, auf ihren Koérper zu achten und fur ihr eigenes
Wohlbefinden zu sorgen und eine gesunde Ausgewogenheit von Anspannung und Entspannung in ihren
Alltag zu integrieren.

Unsere Einrichtung bietet dazu Gelegenheit durch:

= eine gesunde, abwechslungsreiche und ausgewogene Ernahrung

= Sauberkeitserziehung (Toilettengang)

= Hé&nde und Gesicht selbsténdig waschen (eigene Hygiene)

= das Einhalten von Schlaf- und Ruhezeiten, damit der Kérper entspannen und Kraft tanken kann
= Vermittlung von Werten und Normen (Tischmanieren....)

= die Beachtung des eigenen Koérpers und das Erkennen von Signalen (Krankheiten,
Uberforderung...)

5. Schwerpunkte unserer Einrichtung

Padagogische Schwerpunkte

Unsere Arbeit umfasst folgende Schwerpunkte:

1. Foérderung der multikulturellen Sprachkompetenz

2. Forderung der ganzheitlichen Bewegungsentwicklung

3. Forderung der individuellen Begabungen 4. Férderung human religios-kultureller
Integration.

Durch unsere padagogische Arbeit (siehe S. 12ff) méchten wir die Weiterentwicklung der so genannten

.Basiskompetenzen® von Kindern foérdern.
Diese sind die grundlegenden Fahigkeiten zur Interaktion mit anderen Menschen und der Umwelt.

3
( ’DJ Die Eingewdéhnungszeit nach dem ,,infans-Modell*
)
/\"\/J ::,m Fir eine gelungene und gut strukturierte Aufnahme von Kindern in den

// )\\\> Kindergarten bedarf es einer sorgfaltigen organisatorischen und

N fachlichen Vorbereitung.
)

Die Zeit der Eingewdhnung hat in den vergangenen Jahren immer
\/@‘0 mehr an Bedeutung gewonnen und ist zu einem wichtigen Kernstiick
\ in unserem padagogischen Alltag geworden.

Fir Kinder und Eltern ist der Start in einer Tageseinrichtung oftmals

mit Freude und Aufregung, aber auch mit Stress und Angsten
verbunden.
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Um den Beginn in unserer Einrichtung so angenehm und behutsam wie méglich zu gestalten und Eltern
und Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und Verlasslichkeit zu vermitteln, nehmen wir uns sehr viel Zeit.

Dabei orientieren wir uns an dem ,,Berliner-Eingewéhnungs-Modell“ nach ,infans®
Dies bedeutet:

= Die von den Eltern begleitete Eingewdhnungszeit dauert mindestens eine Woche.

= Die Eingewdhnungszeit ist beendet, wenn das Kind eine tragfahige Beziehung zum Padagogen
bzw. zur Padagogin aufgebaut hat und bei Bedarf von ihm/ihr getrdstet werden kann.

= Die tagliche, begleitete Anwesenheitszeit des Kindes in der Einrichtung sollte, wahrend der
Eingewbhnungszeit, maximal zwei bis drei Stunden dauern.

= In Abhangigkeit von der erkennbaren Belastung fur das Kind, kénnen kirzere oder langere
Zeiten sinnvoll sein.

= Vor dem zweiten Tag sollten keine Versuche unternommen werden, das Kind von der
Begleitperson zu trennen.

= Nach Abschluss der Eingewdhnung sollte das Kind den Empfehlungen nach wahrend der ersten
Wochen die Einrichtung nur halbtags besuchen.

Vor der eigentlichen Aufnahme in unsere Einrichtung laden wir die Eltern zu einem Elternabend ein, um
wichtige Details zu besprechen, Informationen auszutauschen und eventuelle Fragen und Anliegen zu
klaren.

Nach einer erfolgreichen Eingewthnung in den Kindergarten fiihren wir dann gemeinsam mit den Eltern
ein Reflexionsgesprach.

Die Tagesgestaltung im Kindergarten

In unserem Alltag gestalten wir den Tagesablauf so, dass immer wieder kehrende Rituale, zeitliche
Strukturen und verlassliche Ablaufe fiir Sicherheit und Orientierung bei den Kindern sorgen (z.B.
Morgenkreis, Essens- und Schlafenszeiten).

Sie erfahren, wie es ist, sich in einer Gruppe einzuleben, sich durchzusetzen, eigene Entscheidungen
zu treffen und Mitgefuihl und Einflihlungsvermégen fiir andere zu entwickeln.

Im Tagesablauf wiederholen sich:

= die Bring- und Abholzeiten (in diesen festen Zeiten kénnen die Kinder gebracht und abgeholt
werden),

=  Freispielzeit (in dieser Zeit dirfen die Kinder selbst entscheiden, was oder womit sie spielen
mdchten und rdumen die Spielmaterialien auch wieder selbst auf),

» freies oder gemeinsames Frihstiick (mit allen Kindern gemeinsam oder zeitlich selbst bestimmt
von den Kindern, wann sie essen mochten),

»  Stuhl- und Morgenkreis (im Kreis werden verschiedene Themen besprochen, Sing- und
Fingerspiele mit den Kindern gemacht und Feste und Feiern geplant und durchgefihrt, z.B.
Geburtstage der Kinder),

= Angebote und besondere Aktivitaten, wie Kochtage, Bewegungs- und Sporttage,
Spielzeugtage, ....etc.,

» gemeinsame Mahizeiten (Mittagessen und , Teerunde® in Gruppen),

»  Mittagsschlaf und Ruhezeiten (eine festgelegte Ruhezeit um zu entspannen und Energie zu
schopfen),

» RegelméaRige Sauberkeitserziehung
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Daruber hinaus gibt es fir die Kinder auch zahlreiche Mdglichkeiten, sich individuell einzubringen,
Wiunsche und Interessen zu &uf3ern und den Alltag flexibel zu gestalten (Freispielzeit, Projekte...).

Projektarbeit

Welche Themen fir die Kinder gerade interessant sind, welche Interessen, Anregungen und Winsche
sie haben, erarbeiten wir mit ihnen gemeinsam in Form von Projekten.

Uber mehrere Wochen erfahren, erkunden und erforschen die Kinder Dinge, Ereignisse und Ablaufe,
die sie interessieren. Sie experimentieren damit und legen Ziele fest, die sie gemeinsam mit den
Padagogen und Padagoginnen umsetzen méchten.

Wie das Thema fir ein Projekt entsteht, hangt dabei meistens von der Motivation und der Ausdauer der
Kinder ab.

.Wie sieht eine Biene aus? Was fralsen Dinosaurier und warum geht man eigentlich zum Zahnarzt?“ Mit
diesen und vielen anderen Fragen, beschéftigen sich die Kinder und gehen den Antworten selbst auf
den Grund. Neugierig recherchieren sie alles Interessante, nehmen Dinge bewusst und mit allen Sinnen
wahr, entwickeln ein Gruppengefuhl und das Bediirfnis sich gleichzeitig selbst zu organisieren.

Solche Projekte kénnen beispielsweise sein:

=  Marchen-Projekt
=  Musik-Projekt

=  Werk-Projekt

=  Sinne-Projekt

» FuBball-Projekt....

Beobachtung und Dokumentation

Um eine adaquate und zuverlassige Ubersicht ber den Entwicklungsstand, die Interessen und
Begabungen der Kinder zu erhalten, beobachten wir jedes Kind im Alltag genau, wie es sich verhalt,
wie es auf andere Kinder, Padagogen und Padagoginnen reagiert und wo es eventuell Starken und
Schwachen haben kdnnte.

Seit September 2008 ist der Einsatz von Beobachtungsbdgen (PERIK / SELDAK / SISMIK) in
Kindergarten Gber das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz geregelt und verpflichtend
festgeschrieben.

Deshalb findet ein Mal im Jahr so genannte Beobachtungswochen statt, in denen Projekte und
Aktivitaten ausgesetzt werden und die Padagogen und Padagoginnen einen besonderen Fokus auf die
Dokumentation der Beobachtungen der Kinder legen.

Alle Beobachtungen dienen als Vorlage fur die jahrlich statt findenden Entwicklungsgesprache, die wir
mit den Eltern fihren.

Diese sind eine wichtige Grundlage fur eine gut funktionierende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern. Die Eltern erfahren in einem ausfuhrlichen und informativen Gesprach, welche
Fortschritte ihr Kind bereits gemacht hat und in welchen Bereichen sie es noch unterstiitzen kdnnen.
Der Verlauf dieses Gespraches wird ebenfalls schriftich dokumentiert und es werden gemeinsame
Zielsetzungen formuliert und vereinbart.
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Kinderschutz und Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

,Der Mensch schuldet dem Kind das Beste, was er zu geben hat.“

aus der UNO-Deklaration zum Schutz des Kindes

Kindertageseinrichtungen haben heute vermehrt die Aufgabe, darauf zu achten, dass alle Kinder in einer
sicheren und behiteten Umgebung aufwachsen kdnnen. Sie dirfen an Leib und Leben und an der
kindlichen Psyche keinen Schaden erleiden oder Gefahren und Risiken ausgesetzt werden, die einer
gesunden Entwicklung entgegenwirken.

Der Schutz der Kinder steht im Mittelpunkt. Das Erkennen und Abwehren eventueller Gefahren und eine
gute Pravention sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Gesetzlich geregelt ist der so genannte ,Schutzauftrag” in § 8a + 8b SGB VIII und Art.9a des
Bayerischen Kinderbildungs-und Betreuungsgesetzes. Danach werden auch Kindertageseinrichtungen
in die Verantwortung genommen, um fiir das Wohl der Kinder zu sorgen.

Wenn gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung bekannt werden, sind die Padagogen
und Padagoginnen verpflichtet, das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte (u.a.
einer insoweit erfahrene Fachkraft) einzuschatzen und in Zusammenarbeit mit den Eltern gemeinsam
Ldsungswege zu finden.

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan werden als Gefahrdungssituationen beschrieben:

= konkrete Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Kindes in der Familie oder im weiteren sozialen
Nahraum,

= Vernachlassigung, kérperliche Misshandlungen und sexuelle Ausbeutung des Kindes,

» Indirekte Gefahrensituationen wie Suchtprobleme oder psychische Erkrankungen eines
Elternteils,

= drohende schwerwiegende Entwicklungsprobleme oder Behinderungen, bei denen die Eltern
diagnostische und erzieherische MaRhahmen ablehnen und eine ernsthafte Verschlechterung
der Situation sehr wahrscheinlich ist,

» die Kindertageseinrichtung selbst kann Ort oder Ausldser sein, z.B. durch Nichteinhaltung
gesetzlicher Mindeststandards und Vorgaben bei Personal-, Sach- und Raumausstattung.

Ein breites Netzwerk kompetenter und fachlicher Ansprechpartner und eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Fachdiensten und Behdrden sind daher unerlasslich.

Dies kann helfen, frihzeitig erste Gefahrdungsanzeichen zu erkennen, den Familien Hilfe und
Unterstiitzung zu bieten und Kooperationspartner fir alle Beteiligten (Eltern, Fachdienste, Jugendamt)
zu sein.

Erste Hilfe und Brandschutzibungen fur Kinder

In unserer Einrichtung finden jahrlich Brandschutz-und Evakuierungsibungen, sowie Erste-Hilfe-
Trainings mit dem BRK und der Feuerwehr statt, um die Kinder auf den Ernstfall vorzubereiten.

6. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Heute pragt der Begriff der ,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft“ eine vollig veranderte Sichtweise
auf die Bildungseinrichtungen in Deutschland.

Eltern werden zunehmend aktiv einbezogen und es wird viel Wert auf einen offenen Austausch zwischen
Kindergarten und Elternhaus gelegt.
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Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Eltern fordert positiv die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder.

Ziele und Formen der Zusammenarbeit

Anmeldung:

Seit Februar 2016 gibt es fiir die Kindertageseinrichtungen in Neu-Ulm das Online-Portal, Gber welches
die Eltern, die einen Platz fur ihr Kind in Neu-Ulm oder einer der Teilgemeinden benétigen, ihre Wunsch-
Kita online aussuchen und sich Uber diese Plattform online eintragen kénnen.

Die Platze werden dann alle im Februar fir das kommende Kindergartenjahr vergeben.

Die Anmeldungen laufen fur Kindergarten und Krippe getrennt ab und die Eltern erhalten per Email dann
eine Zu- bzw. Absage.

Anmeldungen unter: https://kita-elternportal.neu-ulm.de

Entwicklungsgespréche:

Um eine umfassende Ubersicht tiber die Entwicklungsprozesse der Kinder geben zu kénnen, fiihren wir
jedes Jahr ein Gesprach mit den Eltern. Dabei erhalten die Eltern Riickmeldung Uber die motorischen,
sprachlichen, kognitiven, sozialen und emotionalen Entwicklungen und Veranderungen ihrer Kinder. Im
Zuge dieses Gespraches konnen Ratschlage eingeholt, weiter flhrende FoérdermalRinahmen
besprochen und eventuelle Probleme analysiert werden.

Dadurch ist es moglich, Entwicklungsdefiziten rechtzeitig entgegenzuwirken, Hilfen und MaRnahmen
anzubieten und gemeinsam an einer positiven und zielorientierten Férderung zu arbeiten.

Zur Veranschaulichung verwenden wir unterschiedliche Methoden der Gesprachsfiihrung, zum Beispiel
die Ressourcen-Sonne.

In besonderen Bedarfsféllen bieten wir den Eltern jederzeit zusatzliche Austauschmdglichkeiten an,

unterstitzen sie bei der Einbeziehung und Konsultierung spezieller Fachkrafte (wie Ergotherapeuten,
Logopaden...) und festigen sie in ihren eigenen, individuellen Erziehungsstrukturen.

Elternfragebdgen:

Da wir uns an den Winschen und Bedurfnissen der Eltern orientieren méchten, findet einmal im Jahr
eine Elternbefragung statt. Anhand eines Fragebogens bitten wir die Eltern, uns eine Riuckmeldung Uber
die padagogische und organisatorische Arbeit zu geben. Das Ergebnis der Umfrage wird anschlief3end
im Haus veroffentlicht.

Auf dieses Weise erhalten wir eine zuverlassige und umfassende Einschatzung unserer vorhandenen
Ressourcen, eventuell mogliche Verbesserungsvorschlage und eine Uberpriifung der bestehenden
Gegebenheiten.

Elternbeirat:

Jedes Jahr im Herbst wird aus der Elternschaft ein neuer Elternbeirat gewéhlt. Dieser hat die Aufgabe,
die Wiinsche, Bedirfnisse und Anregungen aller Eltern vorzubringen und soll Gber wichtige personelle
und organisatorische Belange von der Leitung der Einrichtung informiert werden.

In enger Zusammenarbeit mit dem Trager, der Leitung und dem Team der Einrichtung plant und
gestaltet er Feiern und Feste und unterstitzt bei der Neuanschaffung von Spiel- und Bastelmaterial. Er
unterstiitzt so in entscheidendem Maf3e die kooperative Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiterinnen
und Eltern.

Elternarbeit:
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Eines der wichtigsten Ziele in unserer Arbeit ist der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den
Eltern.

Durch Transparenz und Offenheit gelingt es, eine verstandnisvolle und wertschatzende
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufzubauen und ein harmonisches Miteinander zu fordern.

Gute Beispiele hierflr sind:

= Themenelternabende ( in Eigenregie oder durch Referenten)

= Gemeinsame Aktionen (z.B. Gartenbeet anlegen, Streichen von Raumlichkeiten...)
= Elternnachmittage

= Feste und Feiern

= Einbettung in die Konzeptionserarbeitung

»In der Jugend studiert man Erwachsene, um klug zu werden. Im
spateren Leben studiert man Kinder, um gliicklich zu werden.“

Peter Rosegger
Datenschutz

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben sind wir dazu verpflichtet, alle personenbezogenen Daten,
Dokumentationen und Erhebungen zu schitzen und das Datengeheimnis zu wahren. Diese Daten
dirfen ohne Einverstandnis der betroffenen Personen nicht an Dritte weitergegeben werden.
Persdnliche Daten und Informationen Uber die aufgenommenen Kinder und deren Familien werden
gesondert aufbewahrt und sich fir AuRenstehende nicht zugénglich.

Aufnahmen in Bild und Ton, wie Fotos und Videos werden nur mit Einverstandnis und Zustimmung der
Eltern verwendet.

Notfallmanagement

Kindertageseinrichtungen sind gesetzlich dazu verpflichtet, fir ihre Einrichtung einen Notfallplan zu
erstellen und ihre Mitarbeitenden fiir Not- und Unfélle zu schulen.

Dazu finden jahrliche Unterweisungen und Brand- und Rettungsiibungen statt.

AulRerdem sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dazu verpflichtet, im zweijahrigen Rhythmus
einen Erste-Hilfe-Kurs zu absolvieren und sich dariiber hinaus vor Beginn lhrer Tatigkeit in einer
Tagesstatte vom zustandigen Betriebsarzt Uber Hygiene- und personliche SchutzmaRnahmen
aufklaren zu lassen.

Zwei Sicherheitsbeauftragte sorgen in unserer Einrichtung dafir, dass durch regelméaRige Kontrollen
und Rundgange durch die Raumlichkeiten Unfélle vermieden und MaRnahmen geschaffen werden,
um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes und der Unfallverhiitungsvorschrift (8§ 3 GUV-VAL) wurde in
unserer Einrichtung eine Geféahrdungsbeurteilung erstellt, die in regelmaRigen Abstanden tberpriift
wird und die Voraussetzung fir einen reibungslosen Ablauf ist.

7. Partnerschaftliche Kooperation mit anderen Einrichtungen

Die Vernetzung mit anderen Einrichtungen, zuverlassige Kontakte mit Behdrden und Institutionen und
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vertretern der unterschiedlichsten Bereiche ist eine
wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches und funktionales Management in einer modernen
Kindertageseinrichtung.

31



Im Einzelnen bedeutet dies einen engen Kontakt zu:

= den zustandigen Grundschulen, um einen optimalen Ubergang in die Schule zu gewahrleisten,
= anderen Kindertageseinrichtungen, um voneinander zu lernen und sich auszutauschen,

= Ausbildungsinstitutionen, wie Fachakademien und Berufsschulen, fir die Einarbeitung und
Beschéftigung von Praktikanten/innen,

= Frihforderstellen und Fachkraften im Rahmen der Inklusion (z.B. Bezirk Schwaben),

= Arzten, Therapeuten und Beratungsstellen,

= den Vertretern der Stadt und der Kommunen,

= dem direkten Umfeld der Kindertageseinrichtung und den Nachbarn unserer beiden Hauser,

= Organisationen, wie Polizei und Feuerwehr, die uns beratend und ergénzend unterstiitzen.

,»Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.“

Maria Montessori

Offentlichkeitsarbeit

Als Bildungseinrichtung haben wir das Ziel, die Qualitat unserer Arbeit und die Sichtweise unserer
padagogischen Praxis auch fiir die Offentlichkeit nachvollziehbar und transparent zu machen. Die
Mdglichkeiten dazu sind vielfaltig.

Wir haben uns fur die Gestaltung in den folgenden Bereichen entschieden:

= Zusammenarbeit mit der Musikschule Neu-Ulm (Musikalische Friherziehung durch
Musikpadagogen der Musikschule in unseren Raumlichkeiten, drei Mal in der Woche)

* Planung und Durchfiihrung von Festen und Feiern,

= Durchflhrung von Themenelternabenden,
= Erstellung einer eigenen Homepage,
= Besuche und Ausflige zu Organisationen und Firmen, = Teilnahme an Gemeindefesten und

Gottesdiensten.

8. MalRnahmen zur Qualitatssicherung

Die Kindertageseinrichtung als Dienstleistungsorganisation

In der heutigen Zeit gibt es ein breit gefachertes Angebot an Dienstleistungen im Bildungs- und
Betreuungsbereich.
Die Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen fir Kinder vor dem Eintritt in die Schule.

Kundenorientierung, Marktanalyse und Qualitatssicherung werden zu wichtigen Schlagworten, auch fir
den sozialen und padagogischen Bereich.

Um die Bedurfnisse der Eltern und Kinder besser erfassen, die Zufriedenheit beurteilen und ein
lernfreudiges Umfeld schaffen zu kénnen, ist es wichtig, als Einrichtung in Interaktion mit den Familien
zu bleiben.
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Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Fur eine kompetente und fachkundige Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit ist es
unerlasslich, dass wir regelmaflige Teamgesprache und Fallbesprechungen fiihren und unsere Arbeit
planen, reflektieren und auswerten.

Zwei Mal im Jahr nutzen wir einen ganzen Tag, um alle Aktivitaten, die in einem Kindergartenjahr
vorgesehen sind, durchzusprechen, zu organisieren und mit dem gesamten Team abzustimmen
(Planungstage).

Darlber hinaus finden in den Kleingruppen wdchentliche Sitzungen statt, in denen die Mitarbeiterinnen
sich austauschen, sich gegenseitig beraten und den Alltag in der Gruppe planen kdénnen.

Supervision

Diese Methode der Teamberatung nutzen wir, um uns durch eine objektive Meinung von aufl3en
bewerten und analysieren zu lassen und uns Unterstitzung flr weitere Prozesse geben zu lassen.

In regelmaRigen Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen erweitern wir unser fachliches Wissen, tauschen
uns mit Kollegen/innen aus und professionalisieren uns in allen wichtigen Fachbereichen.

Mitarbeitendengesprache

Eine intensivere Form der Kommunikation zwischen der Leitung und den Mitarbeitenden der Einrichtung
stellen die einmal im Jahr geplanten Mitarbeitergesprache dar.

Diese Jahresgesprache unterscheiden sich deutlich von den alltaglich gefiihrten Gesprachen. In ihnen
werden klare Ziele, Aufgaben und Verbesserungsmaglichkeiten formuliert. Sie sind ein echter Gewinn,
um Verdnderungen zu bewirken, Ressourcen zu bindeln und ein angenehmes Betriebsklima zu
schaffen.

Konzeptionsfortschreibung

Eine Konzeption erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie gibt eine Ubersicht tber Ziele und
Angebote, Uber die Institution im Allgemeinen und Uber die Bildungspléne des jeweiligen Landes.

Alle zwei Jahre Uberpriifen und reflektieren wir daher, gemeinsam mit dem Tréger, ob die Angaben mit

der Realitat Gbereinstimmen. Gegebenenfalls Uberarbeiten und entwickeln wir unsere Konzeption weiter
und binden Veranderungen in unser Skript mit ein. Auch hier werden die Eltern miteinbezogen.

Zusammenarbeit mit dem Kita-Verband

Die evangelischen Kindertageseinrichtungen in Bayern sind dem ,Bayerischen Kita-Verband*
zugeordnet und arbeiten sehr eng mit ihm zusammen.

Bei der zustandigen Fachberatung kénnen sich die Einrichtungen Hilfe und Unterstitzung holen und
sich regelmaRig Uber alle wichtigen Belange und Themenbereiche informieren und austauschen.
AuRerdem wird ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungen angeboten und ein gut
zusammenarbeitendes Netzwerk aller Einrichtungen im Umkreis geschaffen.
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9. Schlusswort

»Man sollte alle Tage wenigstens ein kleines Lied héren, ein gutes
Gedicht lesen, ein treffliches Geméalde sehen und, wenn es mdglich
zu machen ware, ein verniinftiges Wort sprechen.“

Johann Wolfgang von Goethe
Als Padagogen werden wir jeden Tag mit den Wunschen, Hoffnungen und Traumen unserer Kinder
konfrontiert. In ihrer Welt z&hlen andere Werte und Normen als in der Welt der Erwachsenen.
Kleinigkeiten werden wertgeschatzt und sie lernen durch Ausprobieren und Erforschen, immer mit dem

Blick auf das Wesentliche.

Wir Erwachsenen kdnnen dabei noch viel von den Kindern lernen.

Literaturhinweise:

Auszuge aus:

= Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung; Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen
und Staatsinstitut fir Frihpadagogik Minchen, 7. Auflage 2016

= Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der Ausfihrungsverordnung
(AV BayKiBiG), 4. Auflage 2016

= Handbuch Bildungs- und Sozialmanagement in Kita und Kindergarten; Viva Fialka, 1. Auflage
2011

= Bayerische Leitlinien fur Bildung und Erziehung bis zum Ende der Grundschulzeit
=  SGB VI

= Bundeskinderschutzgesetz

= UN-Kinderrechtskonvention

= Infektionsschutzgesetz

= Arbeitsschutzgesetz
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